
Vrz osnova na ~len 19, 29 od Zakonot za javnite pretprijatija (Sl.
vesnik na RM 28/96 i 06/02) i ~len 1 od Odlukata za organizirawe na Javno
komunalno pretprijatie  na Sovet na Op{tina Sveti Nikole br. 0701-1162
od 28.10.2005 godina, Upravniot Odbor na Javnoto Komunalno Pretprijatie
Komunalec na sednicata odr`ana na den 30.08.2010 godina donese:

S T A T U T
(пречистен текст)

Na Javnoto Komunalno Pretprijatie “Komunalec “ Sveti Nikole

1. OSNOVNI ODREDBI

^len 1

So ovoj Statut poblisku se ureduvaat organizacijata, upravuvaweto i
rakovodeweto na pretprijatieto, dejnosta, op{tite akti i postapkata za
nivno donesuvawe, informiraweto, planiraweto, za{titata i
unapreduvaweto na `ivotnata sredina kako i drugi pra{awa od zna~ewe na
komunalnoto pretprijatie.

^len 2

Javnoto Komunalno pretprijatie “Komunalec” (vo natamo{niot tekst
јavno komunalno pretprijatie) se osnova zaradi vr{ewe na stopanska dejnost
od komunalnata oblast od javen interes, a koja e nezamenliv uslov za
`ivotot i rabotata na gra|anite na teritorijata na op{tina Sv.Nikole.

Komunalnoto pretprijatie ima svojstvo na pravno lice so svoja `iro
smetka i za izvr{enite i prezemenite obvrski vo pravniot promet odgovara
so celiot svoj imot so polna odgovornost.

2. OSNOVAWE

^len 3

Komunalnoto pretprijatie e osnovano so Odluka za osnovawe na Javno
komunalno pretprijatie “Komunalec” Sv.Nikole na Sovet na Op{tina
Sv.Nikole broj 0701 – 1162 od 28.10.2005 godina.

3. DEJN OST, FIRMA, SEDI[TE, PE^AT I [TEMBIL NA
PRETPRIJATIETO

^len 4

Pretprijatieto }e gi vr{i slednite dejnosti:



41 Sobirawe, pre~istuvawe i distribucija na voda
41.0 Sobirawe, pre~istuvawe i distribucija na voda
90 Odstranuvawe na otpadoci i gubre, sanitarni i sli~ni

aktivnosti
90.0 Odstranuvawe na otpadoci i gubre, sanitarni i sli~ni

aktivnosti
01.11/4 Одгледување на посеви и насади неспоменати на друго место
01.41   Земјоделски услуги, уредување и одржување на животната средина и

природа
70 Активности во врска со недвижен имот
70.2 Издавање на сопствен недвижен имот

^len 5

Komunaslnoto pretprijatie mo`e da ja promeni dejnosta so
- pro{iruvawe na dejnosta
- voveduvawwe novi dejnosti
- ukinuvawe na dejnosta
Za navodnite promeni na stav 1 od ovoj ~len odlu~uva Upravniot
Odbor na komunalnoto pretprijatie, a za dejnostite od javen interes
odlu~uva nadle`en organ pri osnova~ot na pretprijatieto na predlog
na Upravniot odbor na pretprijatieto.
Za vovedenite novi dejnosti od stav 1 alinea 2 na ovoj ~len

komunalnoto pretprijatie e dol`no da organizira posebna knigovodstvena
evidencija za rezultatite od raboteweto.

^len 6

Polnoto ime na firmata na komunalnoto pretprijatie glasi: JAVNO
KOMUNALNO PRETPRIJATIE “KOMUNALEC” SVETI NIKOLE, a
skratenata firma na komunalnoto pretprijatie glasi JKP “KOMUNALEC”
SV.NIKOLE so p.o.

^len 7

Sedi{teto na komunalnoto pretprijatie e vo Sv.Nikole na ulica
“Karpo{eva” br. 82.

^len 8

Komunalnoto pretprijatie ima svoj pe~at. Pe~atot ima forma na krug
so pre~nik od 2,5 cm, so tekst ispi{an na kirili~ko pismo (pe~atni bukvi)
so firmata na komunalnoto pretprijatie.



^len 9

[tembilot na komunalnoto pretprijatie ima pravoagolna forma so
dimenzii 5 h 2,5 cm na koja e ispi{ana firmata na sedi{teto na
komunalnoto pretprijatie.

^len 10

Na~inot na upotreba, rakuvaweto, ~uvaweto i zlupotrebata na
pe~atot i {tembilot e reguliran so poseben Zakon i akt na komunalnoto
pretprijatie.

^len 11

Pretprijatieto ima amblem.

4. ORGANI NA PRETPRIJATIETO

^len 12

Organi na komunalnoto pretprijatie se:
- Uraven odbor
- Odbor za kontrola na materijalno – finansiskoto rabotewe
- Direktor

1. Upraven Odbor

^len 13

Upravniot odbor na komunalnoto pretprijatie se sostoi od 9 ~lenovi,
koi }e bidat nazna~eni od strana na Osnova~ot, sedumte ~lena delegirani od
osniva~ot kako prestavnici od redot na afirmirani i poznati stru~waci vo
oblasta na komunalnite dejnosti koi se predmet na raboteweto na
komunalnoto pretprijatie, a dvajca ~lenovi od redot na vrabotenite.

^lenovite na UO gi imenuva odnosno razre{uva osnova~ot.
Vremetraweto na mandatot na ~lenovite na UO ne mo`e da bide

podolgo od 4 godini.

^len 14

^len na UO ne mo`e da ima li~no preku treto lice ili po bilo koja
osnova, interesi na komunalnoto pretprijatie, koi mo`at da imat bilo
kakvo vlijanie na negovata neizvesnost i nepristrasnost vo odlu~uvaweto vo
komunalnoto pretprijatie. Sekoj ~len na UO, odnosno direktorot, se
dol`ni da go predupredat osnova~ot na postoeweto na vakov interes kaj eden
ili pove}e ~lenovi na UO.



UO od redot na svoite ~lenovi izbira pretsedatel i zamenik
pretsedatel.

Za pretsedatel, zamenik pretsedatel ili ~len na UO ne mo`e da bide
imenovano lice na koe so pravosilna odluka mu e izre~ena kazna zaradi
kra`ba, izmama, izdavawe ~ek bez pokritie, zloupotreba na doverbata,
falsifikat, laжna izjava dadena pod zakletava, osven ako mu bide izbri{ana
osudata, kako i lice koe ne bilo ~len na UO, drug organ na upravuvawe ili
nositel na rakovodna funkcija vo pretprijatieto koe prestanalo so ste~aj.

Nespoivi se funkciite pretsedatel, zamenik pretsedatel i ~len na
UO na komunalnoto pretprijatie so funkciite gradona~alnik na
op{tinata.

^len 1 5

UO na komunalnoto pretprijatie gi ima site ovlastuvawa da prezema
merki koi se potrebni i korisni zaradi postigawe na celite na javnoto
pretprijatie vo soglasno so zakon.

UO na komunalnoto pretprijatie:
1. Go donesuva Statutot na komunalnoto pretprijatie
2. Ja usvojuva programata za rabota i razvoj na komunalnoto

pretprijatie
3. Ja utvrduva delovnata politika
4. Ja usvojuva godi{nata smetka i izve{tajot za raboteweto na

komunalnoto pretprijatie
5. Odlu~uva za upotreba na sredstva ostvareni so raboteweto na

komunalnoto pretprijatie i pokrivaweto na zagubite
6. Gi donesuva odlukite za investicii
7. Gi utvrduva cenite na proizvodite i uslugite
8. Odlu~uva za vnatre{nata organizacija na komunalnoto pretprijatie
9. Donesuva programi, planovi odluki i drugi akti od oblasta na

odbranata
10. Odlu~Uva vo vtor stepen po prigovori
11. Donesuva kolektiven dogovor na nivo na komunalno pretprijatie i

drugi op{ti akti na komunalnoto pretprijatie
12. Vr{i i drugi raboti utvrdeni so odlukata za osnovawe na komunalno

pretprijatie, odredbite na ovoj statut, drugite op{ti akti i zakoni.

^len 16

Sekoj ~len na UO na komуnalnoto pretprijatie ima eden glas.
Odlukite na UO se smetaat za doneseni ako za niv glasale pove}e od

polovinata na site ~lenovi na UO.



^len 17

Pretsedatelot, zamenik pretsedatelot i ~lenovite na UO se smeat da
zemaat zaemi ili garancii na zaem koi tie gi sklu~ile so treti lica.

Prezemanite dejstvija sprotivno na stav 1 od ovoj ~len se ni{tovni i
bez pravni dejstvija.

2. Nadzoren Odbor za kontrola na materijalno finansiski raboti

^len 18

Za vr{ewe kontrola na materijalno finansiskoto rabotewe na
komunalnoto rabotewe se formira nadzoren odbor za kontrola na
materijalno – finansiskoto rabotewe (vo natamo{niot tekst: nadzoren
odbor za kontrola) od 5 ~lenovi.

^lenovite na odborot za kontrola od stav 1 na ovoj ~len gi imenuva
odnosno razre{uva osnova~ot.

Za ~lenovi na odborot za kontrola mo`e da se imenuva lice so visoko
obrazovanie koi poseduvaat znaewe i iskustvo od dejnosta na finansiskoto i
smetkovodstvenoto rabotewe so mandat ne pomalku od 4 godini.

^len 19

Zaradi vr{ewe na rabotite za kontrola odborot za kontrola mo`e da
vr{i ispituvawe na lice mesto na site dokumenti i opisi na komunalnoto
pretprijatie. Odborot za kontrola mo`e zaradi ispituvawe na dokumentite
i spisite na komunalnoto pretprijatie da povika stru~ni lica koi }e mu
pomagaat vo re{avaweto na nadzorot.

^lenovite na odborot za kontrola mo`at da prisustvuvaat na
sednicata na UO i im se dostavuva pokana so site materijali {to im se
dostavuvaat na ~lenovite na UO.

Odborot za kontrola zadol`itelno gi pregleduva godi{nite smetki i
izve{tajot za rabota na komunalnoto pretprijatie i po pregleduvaweto mu
dava mislewe na UO. UO ne mo`e da gi usvoi godi{nite smetki i izve{tajot
za raboteweto na komunalnoto pretprijatie ako prethodno ne dobie
pozitivno mislewe od odborot za kontrola.

^len na odborot na kontrola na komunalnoto pretprijatie ne mo`e da
ima li~no preku treto lice ili po bilo koja osnova interesi vo dru{tvo
ili pretprijatie koe e vo delovni odnosi so komunalnoto pretprijatie koi
mo`at da imat bilo kakvo vlijanie na negovata nezavisnost i
nepristrasnost vo odlu~uvaweto vo komunalnoto pretprijatie. Sekoj ~len
na odborot za kontola e dol`en da go predupredat osnova~ot za postoeweto
na vakov interes kaj eden ili pove}e ~lenovi na odborot za kontrola.

Nadzorniot odbor za kontrola na materijalno i finansisko rabotewe
se sostanuva najmalku 4 pati godi{no.



^len 20

^lenovite na Upravniot odbor, ~lenovite na Odborot za kontrola na
materijalno i finansiko rabotewe pri vr{eweto na svojata funkcija i
ostanatite ~lenovi koi }e u~estvuvaat vo rabotata na UO i odborot za
kontrola na materijalno finansiskoto rabotewe }e primaat pari~en
nadomestok vo visina {to }e go opredeli so Odluka UO.

3. Direktor

^len 21

So rabotata na komunalnoto pretprijatie rakovodi direktor {to go
izbira odnosno razre{uva gradona~alnikot vrz osnova na javen konkurs.
Direktorot na komunalnoto pretprijatie mo`e da opredeli vraboten koj vo
negovo odsustvo }e go zamenuva i }e go vodi tekovnoto rabotewe vo
komunalnoto pretrprijatie.

Za direktor na komunalnoto pretprijatie mo`e da bide imenuvano
lice koe pokraj op{tite uslovi predvideni so Zakon treba da gi ispolnuva i
slednite posebni uslovi:

Zavr{ena visoka stru~na sprema od VII stepen
Da ne postojat zakonski pre~ki vo vr{eweto na funkcijata direktor

na pretprijatieto navedeni vo ~len 18 od Zakonot za javni pretprijatija.
Za vraboten koi vo odsustvo na direktorot }e go zamenuva mo`e da

bide opredeleno lice koe pokraj op{tite uslovi predvideni so zakonot gi
ispolnuva i posebnite uslovi predvideni kako i za direktorot.

Direktorot na Komunalnoto pretprijatie za svojata rabota odgovara
pred gradona~alnikot.

Direktorot sklu~uva dogovor so gradona~alnikot za ureduvawe na
odnosite so komunalnoto pretprijatie vo koi poedine~no se utvrduvaat
pravata, odgovornostite i ovlastuvawata soglasno zakonot.

^len 22

Direktorot  na komunalnoto pretprijatie:
- go obezbeduva sproveduvaweto na odlukite i zaklu~ocite na UO
- u~estvuva vo sproveduvaweto na osnovite na programata za rabota

i razvoj i odgovoren e za nejzinoto realizirawe-
- u~estvuva vo utvrduvaweto na kriteriumite za koristewe i

raspolagawe so sredstvata i upotreba na sredstvata ostvareni so
raboteweto na pretprijatieto.

- Vr{i usoglasuvawe na delovnata politika na komunalnoto
pretprijatie;

- Vr{i drugi inicijativni i kreativni raboti vo vrska so
raboteweto na komunalnoto pretprijatie



- Ja organizira rabotata i se gri`i za realizacija na programite i
planovite za odbrana

- Vr{i i drugi raboti utvrdeni so statutot, op{tite akti, posebni
zakoni vo nadle`nost na direktorot na komunalnoto pretprijatie.

^len 23

Funkcijata direktor e nespoiva so funkcijata Pratenik na
Sobranieto na Republika Makedonija , funkcijata Pretsedatel ili ~len na
Vladata na RM, kako i ~len na Sovetot i Gradona~alnik na Op{tinata.

^len 24

Direktorot na komunalnoto pretprijatie odgovara za rezultatite od
raboteweto i za zakonitosta na raboteweto na komunalnoto pretprijatie.

Odgovornosta na direktorot se utvrduva soglasno so odredbite od
Zakonot za rabotni odnosi, Kolektivnite dogovori i Krivi~niot zakonik.

^len 25

Direktorot kako zastapnik e ovlasten vo ramkite na dejnosta na
komunalnoto pretprijatie utvrdena so ovoj statut da sklu~uva dogovori i da
potpi{uva spogodbi kako i da go zastapuva pretprijatieto pred sudovite i
drugite organi.

Za sklu~uvawe odredeni dogovori i spogodbi koi se odnesuvaat na
pogplemi investicioni vlo`uvawa za delovno tehnolo{ko-tehni~ka
sorabotka so doma{ni i stranski firmi, istra`uvawe i razvoj kako i
nabavka i otu|uvawe na osnovni sredstva direktorot mora da pobara
soglasnost i odobrenie od UO.

Vo slu~aj  na otsustvio ili eventualna spre~enost da ja vr{i svojata
funkcija go zamenuva zamenik direktorot so site prava i obvrski koj gi ima
direktorot.

Rabotnite zada~i, zadol`enija i odgovornosti }e bidat dadeni so
Pravilnikot za vnatre{na organizacija na rabotnite mesta.

^len 26

Za odredeni raboti i zada~i direktorot i zamenik direktorot mo`at
da izdavaat polnomo{na vo pismena forma na stru~ni lica , a osobeno
zaradи zastapuvawe pred sudovite i drugite organi.

Polnomo{noto se izdava vo pismena forma i mo`e da se odnesuva za
poedine~ni pravni raboti ili odredena grupa pracvni raboti.

Polnomo{nikot go zastapuva komunalnoto pretprijatie samo vo
granicite na polnomo{noto.



4. SOVET NA VRABOTENITE

^len 27

Sovetot na vrabotenite se izbira od redot na vrabotenite na prelog
na izvr{niot odbor na mnozinskiot sindikat so tajno glasawe.

Sovetot broi 5 ~lena.
Mandatot na ~lenovite na vrabotenite trae 4 godini.

^len 28

^lenovite na sovetot na vrabotenite ne mo`at da bidat ~lenovi na
organite na komunalnoto pretprijatie.

^len 29

Nadle`nosta na sovetot e da predlaga ~lenovi na UO od komunalnoto
pretprijatie od redot na vrabotenite.

Dopolnitelnite nadle`nosti na sovetot }e se reguliraat so izmeni i
dopolnuvawe na Statutot na komunalnoto pretprijatie vo soglasnost so
Zakonot.

5. DRUGI ORGANI I TELA NA KOMUNALNOTO
PRETPRJATIE

^len 30

Za ostvaruvawe na odredeni prava, obvrski i odgovornosti na
rabotnicite na komunalnoto pretprijatie se formiraat pomo{ni organi i
tela - komisii koj mo`at da bidat postojani i povremeni.

Vo komunalnoto pretprijatie se formiraat slednite komisii:
1 Komisija za rabotni odnosi i kolektivno dogovarawe
2 Komisija Za utvrduvawe na {teti, procenka na {teti i otu|uvawe na

Rashodovani osnovni sredstva.
3 Komisija za kontrola na boleduvaweto
4 Komisija za za{tita na `ivotnata sredina
5 Komisija za pra{awa od odbranata
Nadle`nosta na navedenite komisii od ovoj ~len se utvrdeni vo

Zakonot za rabotni odnosi, Zakonot za odbrana, drugi zakoni, podzakonski
propisi kolektivni dogovori i op{ti akti na komunalnoto pretprijatie.

Brojot na ~lenovite na komisiite iznesuva 3 ~lena so 3 zamenika
izbrani od UO.

Komisiite od svoite redovi izbiraat pretsedatel odnosno zamenik
pretsedatel koi gi svikuva i rakovodi so rabotata na komisijata.

Komisiite rabotat na sednica i re{avaat vo prv stepen.



Odlukite na komisiite se polnova`ni ako za niv se izjasnat pove}e od
polovinata od vkupniot broj ~lenovi na komisijata.

^len 31

Direktorot na pretprijatieto formira stru~en kolegium koj
prestavuva sovetodaven stru~en i operativen organ.

So kolegiumot rakovodi i istiot go svikuva direktorot a negoviot
sostav vo zavisnost od pra{awata {to se na dneven red pri prestavuvaweto
go opredeluva direktorot na komunalnoto pretprijatie.

Stru~niot kolegium razgleduva stru~ni i organizacioni pra{awa od
interes na komunalnoto pretprijatie.

Za zazemenite stavovi stru~niot kolegium donesuva zaklu~oci koi gi
dostavuva do UO i drugite organi na komunalnoto pretprijatie za
natamo{na postapka.

6.ORGANIZACIONA POSTAVENOST NA PRETPRIJATIETO

^len 32

JKP “KOMUNALEC” se organizira taka {to dejnosta zaradi koja e
osnovano da ja vr{i na na~in so koj se obezbeduva:

1. Tehi~ko tehnolo{ki i ekonomsko edinstvo na sistemot
2. Efikasnost vo raboteweto
3. Razvoj i usoglasenost na sopstveniot razvoj so vkupniot stopanski

razvoj
4. Za{tita i unapreduvawe na dobrata od zaedni~ki interes
5. Trajno uredno i kvalitetno zadovoluvawe na potrebite na

korisnicite na  uslugite.

^len 33

Vrabotenite vo komunalnoto pretprijatie vnatre{nata organizacija
na raboteweto ja organiziraat kako edinstvena i nedeliva celina.

Vo kimunalnoto pretprijatie ne se osnovaat podru`nici.
Vo pravniot promet komunalnoto pretprijatie nastapuva samostojno i

neograni~eno a za svoite obvrski odgovara so site sredstva so koi raspolaga
i so koi se koristi.

Komunalnoto pretprijatie steknuva pravo na podvi`ni i nedvi`ni
predmeti, steknuva prava i prevzema obvrski.

^len 34

Komunalnoto pretprijatie go vodi svoeto materijalno - finansisko
rabotewe spored finansiskite i smetkovodstvenite pravila i standardi za
trgovskite dru{tva.



7.AKTI NA KOMUNALNOTO PRETPRIJATIE

^len 35

Osven Statutot vo komunalnoto pretprijatie se donesuvaat i
slednite op{ti akti:

- Pravilnik za vnatre{na organizacija
- Kolektiven dogovor
- Drugi akti
Aktite na komunalnoto pretprijatie mora da bidat vo soglasnost na
Statutot na komunalnoto pretprijatie site op{ti akti na
komunalnoto pretprijatie stapuvaat vo sila osmiot den od denot na
objavuvaweto. Tolkuvaweto na op{tite akti go dava UO na
komunalnoto pretprijatie.

8.INFORMIRAWE NA RABOTNICITE NA PRETPRIJATIERO

^len 36

UO i direktorot se odgovorni za redovno, vistinito informirawe na
rabotnicite za sevkupnoto rabotewe na komunalnoto rabotewe i
ostvaruvawetoi raspredelbata na dobivkata za raspolagaweto koristeweto
i zdru`uvaweto na sredstvata kako i za drugi pra{awe od zna~ewe za
rabotata na rabotnicite i na komunalnoto pretprijatie vo celina.

Rabotnicite vo komunalnoto pretprijatie i prestavnicite na
osniva~ot za rabotata na komunalnoto pretprijatie se informiraat preku
nivnite prestavnici ~lenovi na UO na komunalnoto pretprijatie.

Rabotnicite vo komunalnoto pretprijatie se informiraat i preku
oglasnata tabla i drugite sredstva za informirawe na komunalnoto
pretprijatie.

9.PROGRAMA I RAZVOJ NA RABOTEWETO NA
KOMUNALNOTO PRETPRIJATIE

^len 37

So cel zgolemuvaweto na dobivkata i razvojot na komunalnoto
pretprijatie se donesuva programa za rabota i razvoj na komunalnoto
pretprijatie.

Programata za rabota i razvoj ja donesuva UO na predlogot na
direktorot koj voedno e i odgovoren za nejzinata realizacija.



10.ODBRANA

^len 38

Rabotnicite vo komunalnoto pretpriajtie imaat pravo i dol`nost da
u~estvuvaat vo organiziraweto i ostvaruvaweto na odbranata i da vr{at
raboti od oblasta na CZ vo soglasnost so Zakonot.

^len 39

Rabotnicite vo komunalnoto pretprijatie ja ostvaruvaat odbranata so
organizirawe na raboti i zada~i od oblasta na odbranata so obezbeduvawe
na sredstva donesuvawe na akti, planovi za odbrana i prevzemawe na merki
vo realizirawe na planovite i programite za odbrana.

11.ZA[TITA I UNAPREDUVAWE NA @IVOTNATA
SREDINA

^len 40

So cel za za{tita na `ivotnata sredina UO na komunalnoto
pretprijatie donesuva programa, akti i soodvetni odluki merki obezbeduva
sredstva za taa namena i po potreba formira i organi i komisii i
zadol`uva poedinci koj se gri`at za sproveduvawe na programata odlukite i
merkite.

12.SINDIKAT

Uslovi za rabota na sindikatot

^len 41

Komunalnoto pretprijatie e dol`no da sozdade uslovi za aktivnosti
na sindikatot vo vrska so za{tita na pravata na rabotnicite od rabotniot
odnos utvrdeni so zakon i kolektiven dogovor.

Aktivnostite na sindikatot vo soglasnost so stav 1 od ovoj ~len ne
mo`e da se spre~i so akt na komunalnoto pretprijatie.

^len 42

Na barawe na sindikatot komunalnoto pretprijatie dostavuva
podatoci i informacii za onie pra{awa koi imaat naj neposredno vlijanie
na materijalnata i socijalnata polo`ba na sindikatot (rabotnicite) i gi
razgleduva mislewata i predlozite na sindikatot vo postapkata na
donesuvawe na Odluki i re{enija {to imaatr bitno vlijanie na



materijalnata i socijalnata polo`ba odnosno vo ostvaruvawe na pravata na
rabotnicite.

Na sindikalniot prestavnik mu se ovozmo`uva nepre~eno
komunicirawe so komunalnoto pretprijatie ili ovlastenoto lice koga e toa
neophodno za ostvaruvawe na funkciite na sindikatot.

^len 43

Komunalnoto pretprijatie obezbeduva stru~ni, administrativni i
tehni~ki uslovi za rabota na sindikatot za ostvaruvawe na sindikalnite
funkcii kako i uslovi za naplata na ~lanarinata vo dogovor so nadle`nite
organi na komunalnoto pretprijatie.

^len 44

Prestavnikot na sindikalnmata organizacija ima posebna za{tita i
ne mo`e da bide povikan na odgovornost, nitu dovede vo nepovolna polo`ba
vklu~uvajki go i prethodnikot na negoviot raboten odnos poradi ~lenstvo
vo sindikatiot ili u~estvo vo sindikalnite aktivnosti so koi se {ttitat
pravata i interesite na rabotnicite ako postapuva vo soglasnost so zakonot
i kolektivniot dogovor.

Posebnata za{tita prestavnikot na sindikatot trae za vreme na
negoviot mandat i dve godini potoa za sindikalni aktivnosti soglasno stav
1 na ovoj ~len {to gi prezel za vreme na negoviot mandat.

^len 45

Prestavnikot na sindikalnata organizacija poradi sindikalni
aktivnosti so koi se {titat pravata i interesite na rabotnicite ne mo`e:

- Da bide rasporeden na drugo rabotno mesto kaj ist ili drug
rabotodavec

- Da bide utvrden kako tehnolo{ki vi{ok i rasporeden po toj osnov
- Protiv nego da se pokrene postapka, odnosno da mu prestane

rabotniot odnos so otkaz

^len 46

Na prestavnikot na sindikatot treba da mu se ovozmo`i osloboduvawe
od rabota za negovo osposobuvawe i efikasno vr{ewe na funkciite vo
sindikatot.

Na na~inot, vremeto i uslovite na osloboduvawe od rabota na
sindikalniot prestavnik se ureduvaat so kolektiven dogovor na nivo na
komunalnite pretprijatija.



^len 47

^len na sindikatot koj e izbran, odnosno imenuvan vo organite na
sindikatot ~ie vr{ewe bara privremeno da prestane so rabota kaj
komunalnoto pretprijatie ima pravo po prestanuvaweto na funkcijata {to
ja vr{el da se vrati vo komunalnoto pretprijatie na raboti i rabotno mesto
koe odgovara na negovata stru~na podgotovka, za {to se slu~uva poseben
dogovor so komunalnoto pretprijatie.

13.[TRAJK

^len 48

Rabotnicite pravoto na {trajk go ostvaruvaat vo soglasnost so zakon
i kolektiven dogovor na niovo na komunalnoto pretprijatie.

14.DELOVNA TAJNA

^len 49

Vo interes da se za~uva bezbednosta i uspe{noto rabotewe na
komunalnoto pretprijatie, poedini podatoci od raboteweto i odnosite vo
komunalnoto pretprijatie so akt se utvrdeni so delovna tajna.

Podatocite od stav 1 na ovoj ~len mo`e da se soop{tat na treti lica
na  na~in propi{an so zakon i poseben akt.

15.PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI

^len 50

UO go donese Statutot na JKP “Komunalec” na den 30.08.2010 g.

^len 51

Statutot }e se smeta za donesen ako za istiot glasale pove}e od
polovinata ~lenovi na UO.

^len 52

Site akti na komunalnoto pretprijatie }e se usoglasat so Statutot vo
rok od 6 meseci od stapuvaweto vo sila.



^len 53

Izmenite i dopolnuvaweto na ovoj Statut }e gi vr{i UO na na~in i
postapka kako i pri negovoto donesuvawe.

Tolkuvaweto na odredbite na ovoj Statut }e gi dava UO vo
konsultacija so pravnata slu`ba.

^len 54

Statutot stapuva vo sila i }e se primenuva osmiot den od denot na
dobivaweto na soglasnosta na osniva~ot.

Upraven Odbor,
Pretsedatel,

_________________________


